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	РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

ВЕСЕННЕНСКАЙ ААЛ ЧOБIНIН

УСТАF-ПАЗЫ
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕСЕННЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА




П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  04 июня 2013г.                                                        № 47-п
с. Весеннее
Об утверждении Положения об оплате 

труда работников хозяйственной

группы администрации Весенненского сельсовета

Руководствуясь  ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, п.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), в целях повышения уровня доходов работников хозяйственной группы, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение об оплате труда работников хозяйственной группы администрации Весенненского сельсовета (Приложение).

2. Заместителю главного бухгалтера централизованной бухгалтерии Соловьевой Е.В. при определении фонда оплаты труда и начислении заработной платы работникам хозяйственной группы администрации  Весенненского сельсовета, руководствоваться данным Положением и нормативными правовыми актами главы Весенненского сельсовета.

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 июня 2013 года.

4. Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах и на официальном сайте администрации Весенненского сельсовета в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного бухгалтера централизованной бухгалтерии администрации Весенненского  сельсовета Прокопенко Л.А.

Глава Весенненского сельсовета                                                                               В.В. Иванов

Приложение  

к Постановлению 

Главы Весенненского сельсовета

от 04.06.2013г. № 47-п

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ГРУППЫ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕСЕННЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок оплаты труда работников хозяйственной администрации Весенненского сельсовета (далее – хозяйственная группа).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях:

· повышения уровня доходов работников хозяйственной группы;

· установление зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

· усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

· расширение прав руководителей в оценке деловых качеств работников, результатов их труда.

1.3. Заработная плата работников хозяйственной группы включает в себя:

· должностной оклад по занимаемой должности;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

1.4. Размеры должностных окладов работников хозяйственной группы устанавливаются руководителем управления на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором и должностной инструкцией, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

1.5. Штатное расписание хозяйственной группы утверждает глава Весенненского сельсовета.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Начисление заработной платы по основной должности и по занимаемой в порядке совместительства производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Месячная заработная плата работника хозяйственной группы, полностью отработавшего в данном периоде норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
2.1.  К выплатам компенсационного характера относятся:

- районный коэффициент;

- процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

- компенсационная доплата, если сумма начисленной заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не достигает минимальной оплаты труда, установленной федеральным законом.


2.2. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок. 

2.3. В случае если начисленная заработная плата работника со всеми доплатами и надбавками компенсационного и стимулирующего характера не соответствует размеру минимальной оплаты труда, установленному федеральным законодательством, заработная плата доначисляется до данного размера в виде компенсационной доплаты.

3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам хозяйственной группы устанавливаются следующие выплаты (надбавки):

· за выслугу лет;

- надбавка трактористам за классность;

      - надбавка за интенсивность и высокое качество работы;

      - премиальные выплаты по итогам работы;

      - материальная помощь.

3.2. Надбавка за выслугу лет работникам хозяйственной группы устанавливается к тарифной ставке, должностному окладу, распоряжением главы в следующих размерах:

при выслуге от 3 до 8 лет - 10 процентов;

при выслуге от 8 до 13 лет - 15 процентов;

при выслуге от 13 до 18 лет - 20 процентов;

при выслуге от 18 до 23 лет - 25 процентов;

при выслуге свыше 23 лет - 30 процентов.

В стаж (общую продолжительность) работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в данном учреждении.

В стаж работы по специальности может быть зачтен стаж работы в иных учреждениях и организациях, если знания и опыт работы в них необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Иные периоды трудовой деятельности могут включаться в стаж работы по специальности на основании распоряжения главы, принятого на основании решения комиссии по установлению трудового стажа и в совокупности не должны превышать пяти лет.


3.3. Надбавка трактористам за классность осуществляется в следующих размерах: трактористам I класса - 20 процентов, II класса - 10 процентов.

3.4. Надбавка за интенсивность и высокое качество работы устанавливается за:   высокую производительность и напряженность работы, ненормированный рабочий день; качество выполняемых работ; участие в выполнении важных работ, мероприятий; обеспечение безаварийной и бесперебойной работы.

Размер надбавки устанавливается приказом руководителя управления в процентном отношении к должностному окладу, в соответствии с критериями, соответствующими замещаемой должности:
	Критерии
	Размер надбавки   к окладу

	Электрик:

- отсутствие правонарушений, совершенных в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

 - отсутствие  причиненного материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством РФ;

-осуществление исправного состояния, безаварийности и надежной работы обслуживаемых устройств и электрооборудования;

  -обеспечение правильной эксплуатации, своевременного и качественного ремонта электроприборов и электрических сетей в соответствии с инструкциями.
	до 20%

	Тракторист:

-обеспечение исправного технического состояния, содержание в чистом состоянии автотранспорта;

- отсутствие ДТП;

- отсутствие нарушений Правил дорожного движения
	до 20%

	Слесарь-водопроводчик:

     -отсутствие замечаний к качеству выполняемой работы

     -своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;

     - отсутствие нарушений по соблюдению правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности;

  - обеспечение исправного состояния, безаварийной и надежной работы обслуживаемых систем центрального водоснабжения;

   -выявление причин преждевременного износа;
	до 20%


3.5.  Премия по итогам работы за месяц выплачивается с целью  поощрения за общие результаты труда.

Премия выплачивается на основании приказа руководителя управления. При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работником его должностных обязанностей в соответствующем периоде.

Размер месячной премии составляет 33,3 процента должностного оклада (тарифной ставки) за фактически отработанное время.

В случае применения (наличия) дисциплинарного взыскания, недобросовестного отношения к работе и другие существенные упущения в работе работники хозяйственной группы могут быть депремированы в полном объеме, либо частично, в зависимости от совершенного проступка.

4. Формирование фонда оплаты труда работников хозяйственной группы
При формировании фонда оплаты труда работников хозяйственной группы сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов, предусматриваются средства:

- на оплату компенсационных выплат - в размере 1 должностного оклада;

- на оплату стимулирующих выплат - в размере 12 должностных окладов

- начисление районного коэффициента 1,3 и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в Республике Хакасия - 30% производится на все виды оплаты труда.

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников хозяйственной группы органов местного самоуправления

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада <*>,
рублей

	1 разряд
	1800

	2 разряд
	1872

	3 разряд
	1962

	4 разряд
	2056

	5 разряд
	2282

	6 разряд
	2533

	7 разряд
	2783

	8 разряд
	3058

	9 разряд
	3359

	10 разряд
	3686


