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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЕСЕННЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

УСТЬ-АБАКАНСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ

ПРОЕКТ
Р Е Ш Е Н И Е

от __________________ г.                                                                                                  № ____
с. Весеннее

О внесении изменений в Решение Совета депутатов Весенненского сельсовета 
от 12.07.2010 № 23 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях
 для замещения должностей муниципальной службы
 муниципального образования Весенненский сельсовет»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Законом Республики Хакасия от 10.06.2014 № 50-ЗРХ «О внесении изменений в Закон Республики Хакасия "О муниципальной службе в Республике Хакасия" Уставом муниципального образования Весенненский сельсовет Совет депутатов муниципального образования Весенненский сельсовет:

1. Внести в Решение Совета депутатов Весенненского сельсовета от 12.07.2010 № 23 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Весенненский сельсовет» следующие изменения:
           - В наименовании и по тексту решения и Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования Весенненский сельсовет (далее – Положение) словосочетание «квалификационные требования» заменить на словосочетание «Типовые квалификационные требования».
           - Пункт 5 раздела II Положения изложить в следующей редакции:

«5. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы либо к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:
           1) для высшей группы должностей - не менее трёх лет стажа муниципальной службы на должностях главной группы должностей муниципальной службы либо стажа государственной гражданской службы на должностях ведущей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
         2) для главной группы должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы на должностях ведущей группы должностей муниципальной службы либо стажа государственной гражданской службы на должностях старшей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
        3) для ведущей группы должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы на должностях старшей группы должностей муниципальной службы либо стажа государственной гражданской службы на должностях младшей группы должностей государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее трёх лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;
4) для старшей и младшей групп должностей требования к стажу не предъявляются.
- Раздел III Положения изложить в следующей редакции: 
«III. Требования к профессиональным знаниям и навыкам,

необходимым для замещения должностей
муниципальной службы
 Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:
1) знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Хакасия;
2) знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Хакасия, муниципальных правовых актов;
3) знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, а также обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
4) знание структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Республики Хакасия и органов местного самоуправления;
5) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, необходимыми для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности;
6) знание основ делопроизводства.»
            2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава 

Весенненского сельсовета                                                                                           В.В. Иванов

